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Bureau Veritas Certification Holding SAS

CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE SA8000

Numero del Certificato: IT334869        Versione: 1 

Questo per certificare che:

BININI PARTNERS .S.R.L.
VIA GAZZATA 4 - 42121 REGGIO NELL'EMILIA (RE) - Italy

 

È in possesso di un Sistema di Gestione adeguato ed efficace, che risulta conforme ai requisiti della Norma del 
Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale SA8000

SA 8000:2014

Campo di applicazione

Lo scopo della certificazione descritto dal presente certificato si riferisce alla responsabilizzazione e alla 
protezione di tutto il personale che fornisce prodotti o servizi a tale organizzazione all'indirizzo sopra indicato, 

compreso il personale impiegato dall'organizzazione stessa per le seguenti attività:

Progettazione opere architettoniche e di ingegneria, studi di pianificazione 
urbana e regionale, supervisione della costruzione, coordinamento e collaudo 

della sicurezza.

https://e-cer.bureauveritas.com/6BYUJY0KDTZ9EFILWZPGP8MBIXTCK5IQS0YFYUANT22VV1T5KCSSJS69DQXTXITUNQSEGA8XAQQMZBEA6E5WWOPCCZCEVH2ANCFYO79ANAJK18OQHWQLR06MRSMKTF6L9U
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POLITICA INTEGRATA

Binini Partners S.r.l. è consapevole dell’importanza 

di operare in modo sostenibile e responsabile, 

coniugando la crescita aziendale con la tutela 

dell’ambiente, la salvaguardia della salute e la 

sicurezza di collaboratori e dipendenti, il rispetto 

dei diritti umani e la lotta ai cambiamenti climatici. 

A tal fine, la Direzione adotta la presente Politica 

Integrata, che definisce i principi e gli impegni 

dello Studio in materia di Qualità, Ambiente, Salute 

e Sicurezza, Responsabilità Sociale e Cambiamenti 

Climatici.

Principi

Binini Partners è impegnata a:

• Soddisfare le esigenze dei clienti fornendo servizi 

di progettazione integrata e di direzione lavori di 

alta qualità, conformi alle aspettative e ai requisiti 

normativi.

• Proteggere l’ambiente minimizzando l’impatto 

ambientale delle proprie attività, promuovendo 

l’utilizzo efficiente delle risorse e la prevenzione 

dell’inquinamento.

• Tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori 

creando un ambiente di lavoro sicuro e salubre, 

prevenendo gli infortuni e le malattie professionali.

• Rispettare i diritti umani di tutti i lavoratori e le 

parti interessate, promuovendo condizioni di lavoro 

eque e dignitose.

• Promuovere la parità di genere e un ambiente 

di lavoro inclusivo, valorizzando le diversità 

e garantendo pari opportunità di crescita 

professionale, equità retributiva e conciliazione 

vita-lavoro.

• Prevenire e contrastare ogni forma di corruzione, 

diretta o indiretta, attiva o passiva, impegnandosi a 

operare con integrità, trasparenza e correttezza in 

tutti i rapporti interni ed esterni.

• Contrastare i cambiamenti climatici riducendo le 

proprie emissioni di gas serra e adottando misure 

di adattamento agli effetti del cambiamento 

climatico.

Per perseguire i propri principi, Binini Partners si 

impegna a: • Implementare e mantenere Sistemi di 

Gestione per la Qualità (ISO 9001), l’Ambiente (ISO 

Il Team di Binini Partners
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14001), la Salute e Sicurezza sul Lavoro (ISO 45001), 

la Responsabilità Sociale (SA8000), la Parità di 

Genere (PdR 125) e la Prevenzione della Corruzione 

(ISO 37001), conformi alle relative norme e prassi di 

riferimento.

• Integrare i principi di sostenibilità in tutte le fasi 

di progettazione e DL, considerando l’impatto 

ambientale, sociale ed economico dei progetti.

Promuovere politiche e pratiche aziendali orientate 

alla parità di genere, in particolare attraverso:

- monitoraggio di indicatori (KPI) relativi a equilibrio 

di genere; - equità retributiva; - pari opportunità 

di carriera e accesso ai ruoli decisionali; - tutela 

della genitorialità e conciliazione vita-lavoro; - 

prevenzione di ogni forma di discriminazione e 

molestia.

• Identificare, valutare e gestire i rischi di corruzione, 

adottando adeguate misure di controllo, procedure 

e verifiche periodiche.

• Promuovere comportamenti etici attraverso 

l’adozione e diffusione di un Codice Etico e di 

condotta.

• Garantire canali di segnalazione (anche riservati) 

per comportamenti non conformi, assicurando la 

tutela dei segnalanti.

• Promuovere la formazione e la sensibilizzazione 

del personale sui temi della Qualità, Ambiente, 

Salute e Sicurezza, Responsabilità Sociale, Parità 

di Genere, Anticorruzione e Cambiamenti Climatici.

• Coinvolgere le parti interessate nelle attività 

di miglioramento continuo dei propri Sistemi di 

Gestione.

• Monitorare e misurare le proprie prestazioni in 

materia di Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza, 

Responsabilità Sociale, Parità di Genere, 

Anticorruzione e Cambiamenti Climatici, definendo 

obiettivi e traguardi specifici.

È ferma convinzione del Social Performance Team 

(SPT) di garantire i requisiti di seguito descritti:

• Non utilizzare lavoro infantile o lavoro obbligato;

• Rispettare la normativa vigente nazionale, delle 

convenzioni e delle raccomandazioni internazionali, 

ivi incluse le risoluzioni di organismi internazionali 

quali l’ILO - International Labour Organization e 

l’ONU - United Nations Organization;

• Rispettare la libertà di associazione ed il diritto 

alla contrattazione collettiva;

• Contrastare ogni forma di discriminazione e di 

disparità di trattamento (in sede di assunzione, 

nelle retribuzioni, nell’accesso alla formazione, nelle 

promozioni di carriera) basate su questioni di razza, 

nazionalità, religione, handicap, sesso, preferenze 

sessuali, appartenenza a sindacati, affiliazione politica;

• Condannare tutte le condotte illegali suscettibili di 

entrare in contrasto con la dignità o l’integrità fisica 

e/o morale;

• Applicare in modo completo ed imparziale il 

contratto collettivo nazionale di lavoro a tutti i 

dipendenti, corrispondendo puntualmente la 

retribuzione stabilita e versando tutti i relativi 

contributi previdenziali, assistenziali ed assicurativi;

• Garantire la tutela della maternità e della 

paternità, nonché delle persone svantaggiate;

• Promuovere e migliorare le condizioni di salute, 

sicurezza e di benessere fisico e psichico dei propri 

collaboratori con azioni sia preventive che correttive;

• Coinvolgere tutti i fornitori ed il loro impegno nei 

confronti della responsabilità sociale conformandosi 

a tutti i requisiti della norma di riferimento;

• Sviluppare ed estendere i processi d’informazione, 

comunicazione, formazione ed addestramento e 

promuovere il dialogo con le parti interessate, per 

assicurare un efficiente ed efficace applicazione 

del sistema integrato aziendale.
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• Promuovere la formazione e la sensibilizzazione 

del personale sui temi della Qualità, Ambiente, 

Salute e Sicurezza, Responsabilità Sociale e 

Cambiamenti Climatici.

• Coinvolgere le parti interessate nelle attività 

di miglioramento continuo dei propri Sistemi di 

Gestione.

• Monitorare e misurare le proprie prestazioni in 

materia di Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza, 

Responsabilità Sociale e Cambiamenti Climatici, 

definendo obiettivi e traguardi specifici.

• Comunicare la propria Politica Integrata a tutti 

i Soci, collaboratori, dipendenti, clienti, fornitori e 

altre parti interessate.

Cambiamenti Climatici

Riconoscendo l’urgenza della lotta ai cambiamenti 

climatici, Binini Partners si impegna a:

• Ridurre le proprie emissioni di gas serra attraverso 

l’adozione di misure di efficienza energetica, 

l’utilizzo di energie rinnovabili e la mobilità 

sostenibile.

• Valutare e gestire i rischi climatici associati alle 

proprie attività e ai propri progetti, adottando 

misure di adattamento e mitigazione.

• Promuovere la consapevolezza sui cambiamenti 

climatici tra i propri soci, collaboratori, dipendenti, 

clienti e fornitori. Collaborare con altre 

organizzazioni per contrastare i cambiamenti 

climatici e costruire un futuro più sostenibile.

La presente Politica Integrata sarà soggetta 

a revisione periodica o in caso di significative 

modifiche al contesto aziendale.

La presente Politica Integrata è comunicata a tutti 

i Soci, collaboratori e dipendenti di Binini Partners 

S.r.l. ed è disponibile online sul sito web aziendale 

per tutti gli Stakeholders: www.bininipartners.it.

Organismo di Certificazione:
BUREAU VERITAS ITALIA SPA
Viale Monza, 347 – 20126 Milano (MI)
Telefono: (+39) 02 270911
E-mail: csr@bureauveritas.com

Organismo di Accreditamento:
Social Accountability International
9 East 37th Street; 10th Floor
New York, NY 10016
United States of America
Phone: +1 (212) 684-1414
E-mail: info@sa-intl.org

https://sa-intl.org/saas-online-complaints-submission-form/
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